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Приложение к акry проверки
от 3l шоля 2023 года N955-23

Главы Адлrинистрации -
рата

В.В. Решетникова
202З года( ))

ПРЕДПИСАНИЕ
об устрдrении вьявлепньIх нарушений требовшrий трулового зalконодательства и иньD(

нормативIlьD( правовьD( актов, содержащих нормы трудового права

<< // >> августа2О2З г лъ55_2з

.Щиректору Муниципмьного бюджетного общеобразовательItого гrреждения кСредняя
общеобразовательнм школа Ns78> Фефиловой Ирине Александровне.

В соответствни со статьей 11 Закона Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 года
}lЪ73-РЗ кО порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного
коЕтроля за соблюдением тудового зtжонодательства и иньж нормативных правовых актов,
содержauцих нормы трудового правa>), на основЕшии акта проверки соблюдения подведомственной
организацией трудового зzжоЕодательства и иных нормативньD( прrrвовых актов, содержащих
нормы трудового права, от 3l июля 202З rода Ns55-23 (даrrее - акт проверки) обязьгваю принять
меры по устранению нарушений тудового законодательства и иных нормативньD( правовых
актов, содержащих нормы тудового прalва:

J,,l!

п/п

Перечень вьlявленньD( нарушений,
отмеченных в акте проверки

Перечень мероприятий по устрrшению
вьu{вленных нарушений, отмечевных

в акте проверки

Сроки

устранения
нарушения
(указываетс

я дата

устранения
каждого

нарушения)
l 2 ) 4

l Путкт 1.2, подп).нкт 2.2.21 лункта
2.2, п}цкт 4.8 Коллективного

договора Учреждения не

соответств},ют действ},Iощему
законодательству.

В пункте 1.2, подп}ъкте 2.2.2l пункта
2.2, пункте 4.8 Коллективного

договора Учреждения иск-rIючить

ссылку на <Отраслевое соглашение по
организациям, нilходящимся в ведении
Министерства образования и науки
Российской Федерации, на 20l8-2020
годьD), Jтвержденное 06.12.201'7r.
Минобрнаlr<и России и Профсоlозом

работников народного образования и
науки РФ.

uЦ,
сентября

202Зr.

2 Подпlнкт 2.2.З пункта 2.2
Коллективного договора Учрежления
Ее соответствует действующему

В подпункте 2.Z.З пункта 2.2

Коллективного договора Учреждения
искJIюtшть ссьшку на постаповление

цИ>
сентября

202Зг.



законодательству. Правительства РФ от 08.08.2013г.

Jф678 (Об утверждении номенкJIатуры

должностей педагогических

работников организаций,

осуществJIяющих образовательнlто

деятельность, должностей

руководителей образовательньж
организаций>.

3 Подпункт 2.2.9 п}цкта 2.2

Коллективного договора Учреждения
не соответствует требованиям ст. 72

Трудового кодекса РФ.

Внести изменения в подпункт 2.2.9

пlнкта 2.2 Коллективного договора
Учреждения согласно ст. 72 Трудового
кодекса РФ.

uШ,
сентября

202Зг.

.+ Подrryткт 2.2.|2 пункта 2.2
Коллектпвного договора Учреждения
не соответств}aют требованиям абз. 2

ч. 1 ст. 82 Трулового кодекса РФ,
подпункта 4.2.8 rryrкTa 4.2

<Удмуртского ресrryб.пиканского
трехсторонвего соглашения
(четырнадцатого) между Федерацией

профсоюзов Удмlртской Респфлики,

республиканскими объединениями

работолателей и Правительством
Улмlртской Республики Tla 2022 -

2024 годьп>.

Внести изменения в подпункт 2.2.12

л7чкта 2.2 Коллекгивного договора
Учреждения согласно абз. 2 ч. 1 ст. 82

Трулового кодекса РФ, подпуякта
4 .2 .8 п}цкта 4 .2 <Удд.lуртского

республиканского трехстороннего
соглашения (четырнадцатого) между
Федерацией профсоюзов Удмуртской
Республики, республиканскими
объединениями работодателей и

Правительством Удмуртской
Республики gа 2022 - 2024 годьu.

п_Щ,
сентября
2023l.

5 Подпункт 2.З.4 п}ъкта 2.З

Коллективного договора Учреждения
не соответствует действутощему
законодательству.

В подпункте 2.З,4 п}цкта 2.З

Коллективного договора У.трехс.дения

искJIючитъ ссьшку на постtшовление
Правительства РФ от l6.04.2003г.
Ns 225 (О трудовых книжк{rх)).

о4,
сентября

202Зr.

6 Подпункт 3.1.15 пункта 3.1

Коллективного договора Учреждения
не соответствует требованияlr.t ч. 4

ст. l53 Трулового кодекса РФ.

Внести изменения в подпуяrг З.1.15

пувкта 3.1 Коллективного договора
Учреждения согласно ч. 4 ст. l53
Трулового кодекса РФ.

<<а>

септября
2023t.

7 Подпункт 3.1.18 п},нкта З.1

Коллективного договора Учреждения
не соответствует ч. 1 ст. 101, ст. 1l9
Трулового кодекса РФ,
постановлению Адrлинистрации
города Ижевска от 06.05.2008г. Ns319
(Об }тверждении правил
предоставления ежегодного

дополнитеJIьного оплачиваемого
отпуска работникам с
ненормированньп\{ рабочим днем в

муниципмьньD( }^rреждениJIх города
Ижевска и примерного перечня

Определить Перечень должностей

работников с ненормированным

рабочим днем и конкрепrую
продолжительность дополнительЕого
отrryска за пенормированньй рабочий
день в подп}нкте 3.1.18 пlякта 3.1

Ко.:rлективного договора Учреждения.

,Й,
септября

2023г.



должностей (профессий) работников
с венормировiшным рабочим днем в

м)лиципмьньrх у4)еждения( города
Ижевска>.

8 Подпункт З .| .25 п}нкта 3. 1

Коллекплвного договора Учреждения
не соответствует требованиям ч. 2
ст. l28 Трулового кодекса РФ.

Внести изменениJI в подп}цкт З.1.25

пункта 3.1 Коллективного договора
Учреждения согласно ч. 2 ст. l28
Трулового кодекса РФ.

,<0{,
сеятября

202Зr.

9 Пуню 4.1 Коллективного договора
Учреждения не соответствует
требованиям ч. 3 ст. 136 Трудового
кодекса РФ.

Внести измеIlеЕия в п},нкт 4.1

Коlшективного договора Учреждения
согласно ч. 3 ст. 136 Трулового
кодекса РФ.

<d"
сентября

202Зг.

10 В пlъктах 4.14, 4.|6 Коллективного

договора Учреждения исключить
ссылку на постalновление Главного
государственного санитарного врача
РФ от 29.12.20|0г. Ns189 (об
}тверждении СанГIиН 2.4.2,2821-10
<Санитарно-эпидемиологические
требовшrия к условиrlм и организации
обуrения в общеобразовательItьD(

}пrрежденIiях).

пЩ,
сентября
2023r.

11 Пункг 4.17 Коллективного договора
Учрех<дения не соответствует
действующему законодательству.

В пlнкте 4.17 Коллективного договора
Учреждения искJIючить ссылку на
соглilшение между Министерством
образования и науки Удмуртской
Республики и Удмуртской

республиканской организацией
Профсоюза работников народного
образовавия и на}ки РФ на 20l8-202l
годы.

,ф,
сентября

2023г.

12 Подпуткг 2.1 .4 пlъкта 2.1 Правил
внутреннего тудового распорядка
Учреждения не соответствует
требовшrиям ст. 65 Трулового
кодекса РФ.

Внести изменения в подп},нкт 2.1.4

пункта 2.1 Правил вн}"тренцего

трудового распорядка Учреждения
согласно ст. 65 Трулового кодекса РФ.

nm,
сентября

2023г.

13 Подпlъкт 2,1.7 пl,rrкта 2.1 Правил
в}rугреннего тудового распорядка
Учрехс,дения не соответствует
требованиям ч. 1 ст. 70 Трулового
кодекса РФ.

Внести изменения в подпункт 2.1.7
пункта 2-1 Правил внутреннего
трудового распорядка Учреждения
согласно ч. l ст. 70 Трулового кодекса
рФ.

оЩ,
сентября

202Зг.

14 Подпуъкты 2.З.5, 2.З.6 пункта 2.3

Правил внугреннего 1Фудового

распорядка Учреждения не

соответствуют требованиям ч. 4, 5, 6
ст. 84.1 Трулового кодекса РФ.

Внести изменения в подпункты 2.3.5,

2.3.б пlъкта 2.3 Правил вн}треннего
rфудового распорядка Учреждения
согласно ч.4, 5, б ст. 84.1 Трудового
кодекса РФ.

,4,
сентября

202Зг,

Пункты 4,|4, 4.1,6 Ко.плективного

договора Учреждения не
соответств),тот действ}.rощему
законодат9льству.



l5 Раздел 3 Правил внутреннего
трудового распорядка Учреждения не
соответствует требованиям ст. 22
Трулового кодекса РФ.

Внести изменения в раздел 3 Правил
вЕутреннего трудового распорядка
Учреждения согласно ст. 22
Трулового кодекса РФ.

ny'f ,
сентября

2023г.

16 Пункты 4.l, 4.3 Правил внугреннего

тудового распорядка Учреждения не
соответств),ют требованиям ст. 21

Трулового кодекса РФ.

Внести изменения в пункты 4.|, 4.3

Правил внугреннего тФудового

распорядка Учреждения согласно
ст. 2l Трулового кодекса РФ.

atr>(
сентября

202Зг.

17 В нарушение постановления
Администрации г. Ижевска от
l5.08.201Зг. NЬ977 (Об }"тверждении
Положения об оплате труда

работников муниципаJьньж

уrреждений, подведомствеяЕьrх

Управлению образоваЕия
Администрации города Ижевска>, в

Положении об оплате туда
работников Учреждения ежемесячнм
надбавка к должностному окладу за
стаж работы отсугствует. Работникам
по должности воспитатель в

Учреждении ежемесячн€ul надбавка к
должЕостному окJIаду за стаж работы
не устiшовлена и не выплачивается.

внести изменения в Положение об
оплате туда работников Учреждения
согласЕо пп. 26, 28, 30 постановления
А,щ,rинистрации г. Ижевска от
15.08.2013г. ЛЬ977 (Об утверждении
Положения об оплате туда
работников муниципмьньD(

учреждеций, подведомственньrх
Управлению образования
Администрации города Ижевска>.
Работникам по должности воспитатель
в Учреждении установить и
вьшлачивать ежемесяtIЕ}.ю надбавку к

должностному окладу за стаж работы.

,Щ,
сентября

202Зг.

l8 В нарlтrrение постановления
Администрации г. Ижевска от
15.08.2013г. Ns977 (Об }тверждеЕии
Положения об оплате труда

работников муниципtlльньD(

1"rреждений, подведомственньIх
Управлению образования
Администрации города Ижевско, в

Положении об оплате цуда
работников Учреждения ежемесячнм
надбавка к должностному окJIаду за
качество вьшолпяемьD( работ
отс},тствует. Работникам,
осуществляющим свою деятельность
по профессиям рабочих, в

Учреждении, ежемесячнaul надбавка к
должяостIrому окJIаду за качество
выполняемых работ пе устЕшовлена и
не выплачивается.

внести изменения в Положение об
оплате 1руда работников Учреждения
согласно п. 26, пп. з4.| п. з4
постановлеЕия Администации г.

Ижевска от 15.08.2013г. Ns977 коб

}тверждеяии Положепия об оплате
труда работников муЕиципмьньD(

уtреждений, подведомственЕьIх
Управлению образования
Адrлинистрации города Ижевска>.
Работникам, осуществJIяющим свою
деятельность по профессиям рабоlшх,

в Учреждении установить и

вьшлачивать ежемеся!I}I},ю надбавку к

должностному окJIаду за качество
вьшолняемьп< работ.

,4,
сентября

202Зr.

19 В нарушение требовапий п. 2l, единовременные постоянновыплачивать



пп.21.4.б п. 21 Положения об оплате
труда работников Учреждения,

утверждеIrного приказом Учреждения
от 30.06.2020г. Ns98, работнику
Сомовой Р.Н. (уlителю) бьша
вьшлачена единовременнаI выплата к
юбилейной дате 70 лет со днJI

рождения (приказ N27-к от
28,04.2023г.).

выплаты согласно Положения об
оплате туда работников Учреждения.

20 В нарутпение требований абз. 3 п. 10

приложения Nч2 к приказу Минтрула
РФ от 19.05.2021г. Jt320H коб
утверждении формы, порядка
ведениJI и храяения трудовьD(

книжек) в тудовьD( книжках

работников Ерошкиной Е.В,,
Тороповой С.Н. должность не
соответствует закJIюченным
трудовым договораJi,t

В труловьrх книжкilх работников
Врошкиной Е.В., Тороповой С.Н.

указать долкность в соответствии с
зilключенными ]фудовыми

договорами.

,d,
сентября
2023r.

Труловой договор с работником
Леlхиньшt В.П. закJIючен с
нарушениями абз. 3 ч.2 ст. 57

Трудового кодекса РФ.

Внести в трудовой договор работника
Ле)хина В.П. изменения в части

условия о работе по должности в

соответствии со штатньlм

расписанием п}тем закJIючения

приложения к тудовому договору в

письменной форме.

o_€tr,
сентября

202Зг.

22 Труловые договоры с работяиками
Аляшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

совместительству), Ахметовьш М.Н.
закJIючены с нарушениями абз. 4 ч.2
ст. 57 Трулового кодекса РФ.

Внести в трудовые договоры

работников А.пяшевой С.К., Аляшевой
С.К. (по совместительству), Ахметова
М.Н, изменения в части условия о дате
начаJIа работы пугем закJIючения
приложеш{я к тудовому договору в

письменной форме.

о4'
сентября

202Зг.

l5 Труловые договоры с работяиками
А,rяшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

совместительству), Ахметовьпа М.Н.,
Бакировьпr.r М.М., Ерошкиной Е.В.,
Леухиньrм В.П., Леухиньпrл В.П. (по

совместительству), Гнусовой Н.Р.,
Хайруrшиной Н.В., Хайруллиной
Н.В. (по совместительству)
зzlключены с Еарушениями абз. З ч,2
ст, 57 Трудового кодекса РФ.

Внести в трудовые договоры

работников Аляшевой С.К., Аляшевой
С.К. (по совместительству), Ахметова
М.Н., Бакирова М.М., Ерошкиной
Е.В., Леухина В.П., Леухина В.П. (по

совместительству), Гнусовой Н.Р.,
Хайруллиной Н.В., Хайруллиной Н,В.
(по совместительству) изменения в

части условия о конкретном виде
поруrаемой работнику работы путем
заключения приложения к трудовому
договору в письменной форме.

цqr>
сентября

202Зг.

24 Труловые договоры с работниками
Аляшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

Внести в трудовые договоры

работников Аляшевой С.К., А;rяшевой
<4|>>

сентября

21



совместительству), Ахметовьш М.Н.,
Бакировьш М.М., Ерошкиной Е.В.,
Тороповой С.Н., Леухиньш В.П.,
Лециньтм В.П. (по

совместительству), Гнусовой Н.Р.,
Хайруллиной Н.В., Хайруллиной
Н.В. (по совместительству),

зzlключеЕы с нарушениями абз. 5 ч. 2
ст. 57, ст. l48 Трудового кодекса РФ,
постановлеЕия Госкомтруда СССР и

Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987г.
Ns 403/20-155 <О размерах и порядке
применения районньтх
коэффициентов к заработной плате

рабочих и служащих, для которьD(

они не установлены, на Урале и в

производственньж отрасJIях в

северньж и восточньIх районах
Казахской ССР>.

С.К. (по совместительству), Ахметова
М.Н., Бакирова М.М., Ерошкиной
Е.В., Тороповой С.Н., Леухина В.П.,
Леухина В.П. (по совместительству),
Гпусовой Н.Р., Хайрулlплной Н.В,,
Хайруллиной Н,В. (по

совместительству) изменения в части

условия о вьшлате районного
коэффициента п}тем закJrючения
приложения к тудовому договору в

письменной форме.

2о)зг.

25 Труловые договоры с работниками
А,rяшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

совместительству), Ахметовьпrл М.Н.,
Бакировым М.М., Ерошкиной Е.В.,
Тороповой С.Н., Леlхиньп.t В.П.,
Лециным В.П. (по

совместительству), Власевской Е..Щ.,

Гнусовой Н.Р., Хайруллиной Н.В.,
Хайруллиной Н.В. (по

совместительству) закJIючены с
нарушениями абз. 9 ч.2 ст. 57
Трулового кодекса РФ, п. 4.2 <Р

2.2.2006-05. 2..2. Гигиена труда.
Руководство по гигиенической
оценке факторов рабочей среды и
тудового процесса. Критерии и

классификацияусловийтруда>l, ст.

14 Федерального закона от
28.12.2013г. Л!426-Фз ко
специальной оценке условий труда>.

Внести в тудовые договоры

работников Аляшевой С.К., Аrrяшевой
С.К. (по совместительству), Ахметова
М.Н., Бакирова М.М., Ерошкиной
Е.В., Тороповой С.Н., Леlхина В.П.,
Ледина В.П. (по совместительству),
Власевской Е.Д., Гнусовой Н.Р.,
Хайруллиной Н.В., Хайруrшиной Н.В.
(по совместительству) изменения в

части условий труда на рабочем месте
согласно специальной оценке условий
туда п}тем закJIючения приложения к
трудовому договору в письменной

форме.

nf,b,
сентября

202Зr -

26 Трудовые договоры с
педагогическими работнихами
Аляшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

совместительству), Ерошкиной Е.В.,
Тороповой С.Н., Леухяньш В.П.,
Гнусовой Н.Р. закJIючены с
нарушениями абз. б ч. 2 ст. 5'l, ч. 1

ст. 333 Трудового кодекса РФ, п. 1.4

Порядка определения уlебной

Внести в трудовые договоры
педагогическим работяикам
Аляшевой С.К., Аляшевой С.К. (по
совместительству), Ерошкиной Е.В.,
Тороповой С.Н., Леlхина В.П,,
Гнусовой Н.Р. измепения в части

условия об объеме учебной нагрузки,
о сокращенной продолжительности

рабочего времени путем заключен}rrl

<{/1tr>

сентября
202Зl.



нагрузки педtгогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре,

угвержденного приказом
Минобрнауки России от 22,|2.2014г.
Nel60l (О продолжительЕости

рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения

уrебпой нагрузки педагогических

работников, оговариваемоЙ в
]Фудовом договоре>.

приложения к трудовому договору в

письменной форме.

27 Трудовые договоры с работвиками
А,тяшевой С.К., Леухиным В.П.,
Хайруллиной Н.В. закJIючены с
нарушениями абз. б ч.2 ст. 57, ч. 1

ст. 284, ст. 286 Трулового кодекса
РФ; с работником Ерошкиной Е.В.
зак.JIючен с нарушениями абз, б ч. 2
ст. 57, ч. 1 ст. 284 Трулового кодекса
рФ.

Внести в трудовые договоры

работников А;rяшевой С.К., Леухина
В.П., Хайруллиной Н.В. изtirенеЕия в

части условия о продолжительности

рабочего времени, о предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска
одновремеЕно с отпуском по
основному месту работы; работника
Ерошкиной Е.В. изменения в части

условия о продолжительности

рабочего времени пугем закJIючения
приложения к трудовому договору в

письменной форме.

u//,
сентября

202Зr.

28 Труловые договоры с работниками
Аляшевой С.К., Аляшевой С.К. (по

совместительству), Ахметовьш М.Н.,
Бакировьпr.t М.М., Леухиньш В.П, (по

совместительству), Хайрулlпаной
Н.В. (по совместительству)
закJlючены с пар).шениями абз. б ч. 2
ст. 57, ч. l ст. ll5 Трудового кодекса
рФ.

Внести в трудовые договоры

работников Аляшевой С.К., Аляшевой
С.К. (по совместитеJIьству), Ахметова
М,Н,, Бакирова М.М., Лецина В,П.
(по совместительству), Хайруллиной
Н.В. (по совместительству) изменения
в части условия о продолжительности

дней ежегодЕого основного
оплачиваемого отпуска п}тем
закJIючения приложения к трудовому

договору в письменной форме.

,,а/Ь,
севтября

2023г.

29 Труловой договор с работником
Ахмgговьш М.н. закJIючен с
нарушеЕиями ст. 72, ч. | ст. 72.1

Трудового кодекса РФ,

Внести в тудовой договор работника
Ахметова М.Н. изменения в части

условия о переводе путем зilкJIючения
приложеIiиJI к трудовому договору в

письменной форме.

<а/r>
сентября
2023r.

30 Трудовые договоры с работниками по
совместительству Аляшевой С.К.,
Ероtlп<иной Е.В., Леухиным В.П.,
Хайруллиной Н.В. закJIючены с
нар}.шениями ч. 1 ст. 68 Трулового
кодекса РФ.

Внести в трудовые договоры

работников по совместительству
Аляшевой С.К., Ерошкиной Е.В.,
Леlхина В.П., Хайруллиной Н.В.
изменения в части условия о
совместительстве пугем зак-JIючения

о-ч,
сентября
2023r.



приложения к трудовому договору в

письменной форме.
зl Труловые договоры с работниками

Аляшевой С.К., Аляшевой С,К. (по

совместительству), Ахметовьтм М.Н.,
Бакировьтм М.М., Ерошкиной Е.В.,
Тороповой С.Н., Леухинътм В.П.,
Леlхиньтм В.П. (по

совместительству), Власевской Е..Щ.,

Хайруллиной Н.В., Хайруллиной
Н.В. (по совместительству)
закJIючены с нар}.шениями абз. 5 ч. 2

ст. 57, ст. l35 Трулового кодекса РФ,
п, 2.2,2.З Положения об оплате труда

работников Учреждения.

Внести в трудовые договоры

работников Аляшевой С.К., Аляшевой
С.К. (по совместительству), Ахметова
М.Н., Бакирова М.М., Ерошкиной
Е.В., Тороповой С.Н., Леухина В.П.,
Леlхина В.П. (по совместительству),
Власевской Е..Щ., Хайруллиной Н.В.,
Хайруллиной Н.В. (по

совместительству) изменения в части

условЕя об устzlновлении
стимулир}.ющих выплат и вьшлат
компеЕсационного характера п}.тем

заключения приложеЕия к 1рудовому
договору в письменной форме.

пЙ,
сентября

202Зг.

эz Труловые договоры с работниками
Аяаниньтм К.Ю., Студицких Е.А.,
Старковьтм Н.К. зalкJIючены с
нарушениями ст. 60.1, 60.2 Трулового
кодекса РФ.

С работниками Аншrиньь.r К.Ю.,
Студицкlо< Е.А., CTapKoBbnt Н.К.
оформить тудовые отношения в

соответствии с действ}тощим
трудовым законодательством.

пИ,
сентября

202Зt.

зз Труловой договор с работником
Ананиньтtл К.Ю. по совместительству
в соответствии со ст. 282 Трудового
кодекса РФ Ее закJrючен.

С работником Ананиньь.r К.Ю.
оформить тудовые отношения в

соответствии с действующим
1тудовьп.r закоЕодательством.

ч_Щ,
сентября

2023t.

з4 В нарушение требований ч. 1 ст. 123

Трулового кодекса РФ графики
отпусков на 2022 год, на 202З год
}тверждены работодателем
Учреждения без }п{ета мнениrl
выборного органа первичной
профсоюзной организации.

nar/,
сентября

202Зr.

постоянно

з5 Оплата отпуска производится с
нарушением требований ч. 9 ст. 136

Трудового кодекса РФ.

Оплаry отпуска производить не

поздЕее чем за ти дня до его начала.

постоянно

Jб В нарlтпение требований ст. 236
Трудового кодекса РФ денежная
компенсация за задержку оплаты
отпуска не Еачислена и Ее выплачена.

Начислить и вьIrIлатить денежIт},ю

компенсацию за несвоевременную
оплату отпуска Ажимовой Е.В.,
Лялиной Г.В., Насиповой О.В.

пД,
сентября

202Зr.

Рассмотреть вопрос о привлечении лиц, вlIновных в вышеукдзанных ндрушениях, к
дисциплпнарной ответственностц.

О выполнении настоящего предписания и принятьrх мерах прошу сообщить письменно по
адресу: г. Ижевск, ул. Пушкинская ,276, ка6. l03, в срок ло oi// о сентября 2023г. с приложеЕием
копий докутлентов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

График отпусков на 202З год

утвердить работодателем Учрехцения
с rlетом мнения выборного органа
перви,*rой профсоюзной оргаЕизации.
График отпусков уtверждать
работодателем Учреждения с }^ieтoм
мнения выборного органа перви.пrой
профсоюзной оргaшизации не поздIее
чем за две Еедели до наступления
кirлендарного года.



предписание выдал:
начalльник Отдела ведомственного контроJIя за собrподением Iрудового законодательства в
муниципмьньrх организациях Управления п А.Фlияистации города Ижевска
Вагоровская Елена Владимировна

*л

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах
Контроль устрапения ндрушений провел:

(сведениi о выполнеtиlУ не выполfiении предписllняя кли em 0тдельных пrя!сл)

(должносгь, фамилия, инициалы, подпись до]I)(носттlого лица орпша ос)ддеств]rrющеm ведомсгвенный коыгроль, даm)

//


